
Critérios de Avaliação de Propostas 

A avaliação das propostas, que deverão ser enviadas em formato pdf, será realizada por uma 

Comissão técnica de Avaliação, que será composta por pelo menos 3 (três) representantes do 

FUNBIO. 

As propostas serão avaliadas e classificadas segundo critérios técnicos e financeiros.  

A avaliação ocorrerá em três etapas, cujas condições serão descritas neste anexo: 

Etapa 1: Análise Técnica; 

Etapa 2: Análise Financeira; 

Etapa 3: Análise Técnico-financeira 

 

Para a análise das propostas técnicas serão utilizados os seguintes critérios: 

ITEM  CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA QUALIDADE 

Máximo de 

pontos 

possíveis 

A  
 

Experiência da proponente  25 

B 
Adequação da proposta técnica ao Termo de Referência 

35 

 

C Qualificação da Equipe Técnica para o Serviço 40 

Total   

100 

 

 

A - Experiência da proponente – 25 pontos 

QUALIFICAÇÃO E EXPERIÊNCIA DA 
PROPONENTE PONTUAÇÃO MÁX 

a) Experiência prévia com trabalhos 
realizados em áreas protegidas de Uso 
Sustentável 

2 

b) Experiência em desenho e execução de 
metodologias de levantamento de dados 
utilizando amostragens em diferentes 
meios de coleta  

6 

c) Experiência com trabalhos de diagnóstico 
socioeconômico envolvendo organizações 
comunitárias, comunidades ou populações 
tradicionais na região Amazônica, incluído 
dados demográficos e de 
sociobioeconomia. 

10 

d) Experiência em aplicação de ferramentas 
de avaliação de maturidade organizacional 
junto a organizações comunitárias 

7 

TOTAL PONTUAÇÃO 25 

B - Adequação da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo de Referência – 



35 pontos 

PLANO DE TRABALHO PONTUAÇÃO MÁX 

Descrição das atividades a serem 
desenvolvidas pela proponente, com 
cronograma, nível de detalhamento e 
coerência com os resultados pretendidos 

10 

Metodologia de trabalho (descrição clara, 
detalhada, amparada em referências, 
métodos e ferramentas coerentes com os 
resultados a serem alcançados) 

15 

Apresentação de estratégias para garantir a 
participação das comunidades no processo 
de coleta de dados usando ferramentas 
metodológicas que sejam culturalmente 
sensíveis e adequadas ao contexto 

10 

TOTAL PONTUAÇÃO 35 

 

C) Qualificação da Equipe Técnica para o Serviço - 40 pontos 

 
Profissional 1: Coordenador (10 pontos) 

Formação Acadêmica e/ou especialização PONTUAÇÃO MÁX 

Graduação em Geografia, Ciências Sociais, Antropologia, 
Economia, Estatística, Ciências Atuariais ou áreas correlatas  

2 

Pós-graduação, mestrado ou doutorado em políticas públicas, 
economia ou em área complementar à graduação  

2 

Experiência profissional  

a) Desenho e aplicação de diagnósticos socioeconômicos; b) 
Desenho e aplicação de diagnósticos relacionados a 
organizações comunitárias, comunidades rurais e populações 
tradicionais; c) Aplicação de ferramentas de avaliação de 
maturidade organizacional; d) Desenho e aplicação de 
metodologias de levantamento de dados por amostragem; e) 
Desenho e aplicação de metodologias virtuais de levantamento 
de dados. 

6 

*O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiência Profissional.  
 
Profissional 2: Analista 1 (8 pontos) 

Formação Acadêmica e/ou especialização PONTUAÇÃO MÁX 

Graduação em Geografia, Ciências Sociais, Antropologia, 
Economia, Estatística, Ciências Atuariais ou áreas correlatas  

2 

Pós-graduação, mestrado ou doutorado em políticas públicas, 
economia ou em área complementar à graduação 

1 

Experiência profissional  

a) Aplicação de ferramentas de diagnósticos socioeconômicos; 
b) Aplicação de diagnósticos relacionados a organizações 
comunitárias, comunidades rurais e populações tradicionais; c) 
Aplicação de ferramentas de avaliação de maturidade 

5 



organizacional; d) Validação, processamento e análise de 
dados. 

*O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiência Profissional.  
 
Profissional 3:  Analista 2 (8 pontos) 

Formação Acadêmica e/ou especialização PONTUAÇÃO MÁX 

Graduação em Geografia, Ciências Sociais, Antropologia, 
Economia, Estatística, Ciências Atuariais ou áreas correlatas  

2 

Pós-graduação, mestrado ou doutorado em políticas públicas, 
economia ou em área complementar à graduação 

1 

Experiência profissional  

a) Aplicação de ferramentas de diagnósticos socioeconômicos; 
b) Aplicação de diagnósticos relacionados a organizações 
comunitárias, comunidades rurais e populações tradicionais; c) 
Aplicação de ferramentas de avaliação de maturidade 
organizacional; d) Validação, processamento e análise de 
dados. 

5 

*O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiência Profissional.  
 
Profissional 4: Assistente 1 (7 pontos) 

Formação Acadêmica e/ou especialização PONTUAÇÃO MÁX 

Graduação em Geografia, Ciências Sociais, Antropologia, 
Economia, Estatística, Ciências Atuariais ou áreas correlatas  

2 

Pós-graduação, mestrado ou doutorado em políticas públicas, 
economia ou em área complementar à graduação 

1 

Experiência profissional  

a) Aplicação de ferramentas de diagnósticos socioeconômicos; 
b) Organização e processamento de dados; c) Suporte aos 
participantes no processo de coleta de dados 

4 

*O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiência Profissional.  
 
 
Profissional 5: Assistente 2 (7 pontos) 

Formação Acadêmica e/ou especialização PONTUAÇÃO MÁX 

Graduação em Geografia, Ciências Sociais, Antropologia, 
Economia, Estatística, Ciências Atuariais ou áreas correlatas  

2 

Pós-graduação, mestrado ou doutorado em políticas públicas, 
economia ou em área complementar à graduação 

1 

Experiência profissional  

a) Aplicação de ferramentas de diagnósticos socioeconômicos; 
b) Organização e processamento de dados; c) Suporte aos 
participantes no processo de coleta de dados 

4 

*O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiência Profissional.  
 

 



O cálculo da Nota técnica será o somatório, da multiplicação do peso atribuído pela 

pontuação de cada um dos critérios acima. 

A nota técnica mínima é de 70 (setenta) pontos. 

Fórmula para a determinação das notas financeiras: 

 
𝑵𝑪 = 𝟏𝟎𝟎 𝒙 (𝑭𝒎/𝑭), onde: 

  

NC = Nota Comercial/Financeira da proposta em análise; 

 Fm = Menor preço dentre as propostas; 

 F = Preço da proposta em análise. 

 

PESOS ATRIBUÍDOS ÀS PROPOSTAS TÉCNICA E FINANCEIRA: 

 

A avaliação final se dará com o resultado da soma da ponderação da nota técnica final 

(peso de 70%) e da nota comercial (peso de 30%), conforme fórmula abaixo: 

  

𝑵𝒐𝒕𝒂 𝑭𝒊𝒏𝒂𝒍 (𝑵𝒇𝒊𝒏𝒂𝒍)=𝑵𝒐𝒕𝒂 𝒕é𝒄𝒏𝒊𝒄𝒂 𝒇𝒊𝒏𝒂𝒍 𝒙 𝟎,𝟕+𝑵𝒐𝒕𝒂 𝑪𝒐𝒎𝒆𝒓𝒄𝒊𝒂𝒍 𝒙 𝟎,𝟑. 

 

Nota 1: As notas serão calculadas até a segunda casa decimal. 

Nota 2: Em caso de empate na nota final, o desempate se dará considerando-se como 

vencedor a proposta que obtiver maior nota técnica final no critério de maior pontuação. 

Persistindo o empate, o desempate se dará de acordo com a maior pontuação obtida no 

critério "Qualificações e competência da equipe chave". 

  

 

 
 


