Critérios de Avaliacdo de Propostas

A avaliacdo das propostas, que deverdo ser enviadas em formato pdf, sera realizada por uma

Comissdo técnica de Avaliagdo, que serd composta por pelo menos 3 (trés) representantes do

FUNBIO.

As propostas serao avaliadas e classificadas segundo critérios técnicos e financeiros.

A avaliagdo ocorrerd em trés etapas, cujas condi¢Ges serdao descritas neste anexo:

Etapa 1: Analise Técnica;
Etapa 2: Analise Financeira;
Etapa 3: Analise Técnico-financeira

Para a analise das propostas técnicas serdo utilizados 0s seguintes critérios:

Maximo de
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A I
Experiéncia da proponente 25
B 35
Adequacdo da proposta técnica ao Termo de Referéncia
Qualificacdo da Equipe Técnica para 0 Servico 40
100
Total

A - Experiéncia da proponente — 25 pontos

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA
PROPONENTE

PONTUACAO MAX

a) Experiéncia prévia com trabalhos
realizados em dreas protegidas de Uso
Sustentavel

b) Experiéncia em desenho e execugdo de
metodologias de levantamento de dados
utilizando amostragens em diferentes
meios de coleta

c) Experiéncia com trabalhos de diagnéstico
socioecondmico envolvendo organizagdes
comunitarias, comunidades ou populagdes
tradicionais na regido Amazonica, incluido
dados demograficos e de
sociobioeconomia.

10

d) Experiéncia em aplicacdo de ferramentas
de avaliacdao de maturidade organizacional
junto a organizacGes comunitarias

TOTAL PONTUACAO

25

B - Adequacéo da Proposta Técnica aos objetivos fixados no Termo de Referéncia —



35 pontos

PLANO DE TRABALHO PONTUACAO MAX

Descricdo das atividades a serem
desenvolvidas pela proponente, com
cronograma, nivel de detalhamento e
coeréncia com os resultados pretendidos

10

Metodologia de trabalho (descricdo clara,
detalhada, amparada em referéncias,
métodos e ferramentas coerentes com os
resultados a serem alcangados)

15

Apresentacdo de estratégias para garantir a
participacdo das comunidades no processo
de coleta de dados usando ferramentas
metodolégicas que sejam culturalmente
sensiveis e adequadas ao contexto

10

TOTAL PONTUACAO

35

C) Qualificacdo da Equipe Técnica para o Servico - 40 pontos

Profissional 1: Coordenador (10 pontos)

Formagio Académica e/ou especializacdo

PONTUACAO MAX

Graduacdo em Geografia, Ciéncias Sociais, Antropologia,
Economia, Estatistica, Ciéncias Atuariais ou areas correlatas

Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado em politicas publicas,
economia ou em area complementar a graduagao

Experiéncia profissional

a) Desenho e aplicagcdo de diagndsticos socioeconémicos; b)
Desenho e aplicacdo de diagndsticos relacionados a
organizagdes comunitarias, comunidades rurais e populagdes
tradicionais; c) Aplicagdo de ferramentas de avaliagdo de
maturidade organizacional; d) Desenho e aplicagdo de
metodologias de levantamento de dados por amostragem; e)
Desenho e aplicagdo de metodologias virtuais de levantamento
de dados.

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 2: Analista 1 (8 pontos)

Formagio Académica e/ou especializacdo

PONTUAGAO MAX

Graduacdo em Geografia, Ciéncias Sociais, Antropologia,
Economia, Estatistica, Ciéncias Atuariais ou areas correlatas

Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado em politicas publicas,
economia ou em area complementar a graduagao

Experiéncia profissional

a) Aplicagdo de ferramentas de diagndsticos socioeconémicos;
b) Aplicacdo de diagndsticos relacionados a organizagGes
comunitarias, comunidades rurais e populag¢des tradicionais; c)
Aplicagdo de ferramentas de avaliacgdo de maturidade




organizacional; d) Valida¢do, processamento e analise de
dados.

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 3: Analista 2 (8 pontos)

Formacdo Académica e/ou especializa¢ido

PONTUACAO MAX

Graduacdo em Geografia, Ciéncias Sociais, Antropologia,
Economia, Estatistica, Ciéncias Atuariais ou areas correlatas

Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado em politicas publicas,
economia ou em area complementar a graduacgao

Experiéncia profissional

a) Aplicagdo de ferramentas de diagndsticos socioeconémicos;
b) Aplicacdo de diagndsticos relacionados a organizagdes
comunitdrias, comunidades rurais e popula¢des tradicionais; c)
Aplicacdo de ferramentas de avaliacdo de maturidade
organizacional; d) Validacdo, processamento e analise de
dados.

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 4: Assistente 1 (7 pontos)

Formagio Académica e/ou especializacdo

PONTUACAO MAX

Graduacdo em Geografia, Ciéncias Sociais, Antropologia,
Economia, Estatistica, Ciéncias Atuariais ou areas correlatas

Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado em politicas publicas,
economia ou em area complementar a graduacgao

Experiéncia profissional

a) Aplicagdo de ferramentas de diagndsticos socioeconémicos;
b) Organizacdo e processamento de dados; c) Suporte aos
participantes no processo de coleta de dados

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 5: Assistente 2 (7 pontos)

Formagio Académica e/ou especializacdo

PONTUACAO MAX

Graduagdo em Geografia, Ciéncias Sociais, Antropologia,
Economia, Estatistica, Ciéncias Atuariais ou areas correlatas

Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado em politicas publicas,
economia ou em area complementar a graduagao

Experiéncia profissional

a) Aplicagdo de ferramentas de diagndsticos socioeconémicos;
b) Organiza¢do e processamento de dados; c) Suporte aos
participantes no processo de coleta de dados

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.




O calculo da Nota técnica serd o somatério, da multiplicacdo do peso atribuido pela
pontuacdo de cada um dos critérios acima.

A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.

Foérmula para a determinacdo das notas financeiras:

NC =100 x (Fm/F), onde:

NC = Nota Comercial/Financeira da proposta em analise;
Fm = Menor preco dentre as propostas;
F = Preco da proposta em anélise.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:

A avaliacdo final se dard com o resultado da soma da ponderacdo da nota técnica final
(peso de 70%) e da nota comercial (peso de 30%), conforme férmula abaixo:

Nota Final (Nfinal)=Nota técnica final x 0,7+Nota Comercial x 0,3.

Nota 1: As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.

Nota 2: Em caso de empate na nota final, o desempate se dard considerando-se como
vencedor a proposta que obtiver maior nota técnica final no critério de maior pontuacao.
Persistindo o0 empate, o desempate se dara de acordo com a maior pontuacdo obtida no
critério "Qualificacbes e competéncia da equipe chave".



